Wir suchen fiir unseren Standort Horb-Betra einen

Ausblilder mwq

far die gewerbliche Berufsausbildung

lhre Aufgaben:

Planen und Durchfiihren der Berufsausbildung in dem gewerblichen Ausbildungsberuf
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) nach Ausbildungsrahmenplan und berufsspezifischen Inhalten
Verantwortung fur die Lehrwerkstatt und deren Organisation

Beteiligung am Auswahlverfahren fiir Auszubildende

Durchfiihren theoretischer Lehrunterweisungen sowie Organisation von Nachhilfeeinheiten
Unterstitzen bei PersonalmarketingmaBnahmen

(praktische Berufsorientierung an Schulen, Ausbildungsmessen, usw.)

® Durchflhren von Arbeitsschutzunterweisungen und Durchsetzen der Arbeitsschutznormen

Mitwirken bei und initiieren von Investitions- und Rationalisierungsprojekten
Mitwirken bei Projekten fur Entwicklung, Konstruktion und Fertigung und
ggf. Herstellen von Teilen bzw. Vorrichtungen

Unterstltzen und Mitarbeit bei Sonderprojekten

lhre Qualifikationen:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Zerspanungsmechaniker/in, Techniker/in, Meister/in oder
gleichwertige Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung

Ausbildereignungsschein

Fahigkeit zur theoretischen und praktischen Wissensvermittlung

Hohe Sozialkompetenz, Kommunikations- und Teamféahigkeit

Selbststandige, engagierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Freude am Umgang mit jungen Menschen

Wir bieten lhnen:

Eine interessante und eigenverantwortliche Aufgabe in einem weltweit agierenden Unternehmensverbund
Eine Firmenkultur, die gepragt ist von Wertschatzung, Vertrauen und langfristigem Handeln

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Eine umfassende praxisorientierte Einarbeitung ,,on the Job“

Einen sicheren unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit

30 Tage Urlaub

Fachliche und persénliche Weiterentwicklungsmdglichkeiten

Dienstradleasing

Kostenlose Mitarbeiterparkplatze, Tankgutschein, Fahrtkostenzuschuss

Bitte geben Sie in |hrer Bewerbung lhren friihesten Eintrittstermin und lhre Gehaltsvorstellungen an.

Die Bilz Gruppe ist ein fuhrender Hersteller von Spannwerkzeu- stabilen Gesellschafterstruktur. Mit Uber 100-jahriger Firmenge-
gen fir Gewindeschneid- und Hochleistungswerkzeuge. Mit An- schichte verstehen wir uns als groBe Familie erfahrener langfristig mit
spruch auf héchste Qualitat entwickeln und produzieren heute ca. dem Unternehmen verbundener Mitarbeiter, die wir groBteils selbst
400 Mitarbeiter weltweit modernste Losungen zur Werkzeugspan- ausgebildet, zumindest aber kontinuierlich weiterentwickelt haben.
nung. Zusammen mit unseren Schwesterfirmen sind wir Teil einer

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréaftige Bewerbung an karriere@bilz.de.
Fir Fragen steht lhnen Frau Cordes telefonisch unter 0711 / 34801-179 zur Verfligung.
Besuchen Sie uns auf www.bilz.de.




